
体育学院贯彻落实八项规定精神实施条例

为进一步贯彻落实中央八项规定精神，构建作风建设长效机制，

按照校党委、校纪委要求，结合学院实际情况，特制定本条例。

1、改进调查研究，明确目的。班子成员每学期要根据工作重点

以及师生关心的热点难点问题，确定调研主题，带着问题深入一线调

研，及时发现问题并协调解决问题。

2、注重调查研究工作实效。加强和改进调查研究，运用座谈会、

个别访谈等多种方法，多倾听师生呼声，及时了解反映的突出问题。

通过调查研究，深化教育教学改革，提升办学水平。

3、减少会议数量。可开可不开的会坚决不开，能通过开短会开

小会解决的事项坚决不开长会大会，可以合并的会议坚决合并。原则

上与学院业务无关的仪式活动一律不办，做到简约、实效。

4、改进会风会纪。会议活动现场布置要简朴，工作会议一律不

摆鲜花，要开短会、讲短话，力戒空话、套话，提高会议活动效率和

质量。

5、倡导朴素文风。文件要突出思想性、针对性和可操作性，紧

扣主题，贴近实际，严格把关，提高质量，做到条理清楚、文字精练，

能发短文不发长文。多宣传学院中心工作、重点工作成效及进展，多

宣传教学一线师生的典型事迹和经验做法。

6、严格审批制度。根据实际工作需要，外出学习参观考察活动，

应事先报备，经主要领导同意后方可外出。

7、规范考察行为。严格执行学校外出学习培训相关制度，外出

考察学习必须坚持就近、就地原则，精心组织，重在实效。外出学习

考察人员以专业人员为主，无关人员不得参加；学习期间不得安排与

学习无关的旅游和娱乐活动。

8、规范办公用房。各层级领导人员原则上只配置使用一处办公

用房，办公用房使用面积不得超标。

9、倡导勤俭节约。严格遵守办公用品和耗材相关规定制度，提

高纸张用率，非必要情况全部要用双面打印。严格执行节油、节水、

节电等节能指标，积极倡导低碳、环保、健康的工作和生活方式。严

格执行空调温度控制标准，下班及时关闭电气设备。

10、严肃工作纪律。严格遵守工作时间，上班不迟到、早退和

旷工，不得离岗、串岗和上网聊天、玩游戏、看电影或外出办私事。

服从工作分工和工作安排，认真做好本职工作和领导交办的各项任



务。因特殊情况不能上班，应履行请假手续，一律要求书面请假，如

实写明请假原因和请假时间；遇到特殊情况不便书面请假的，先用电

话请假后再补书面请假手续。

11、严格纪律约束。严禁在职务升迁、工作调动期间用公款请

客送礼；严禁用公款支付与履职无关、应由个人负担的各种费用；严

禁参与任何形式的赌博；严禁超标准配置办公用房、办公设备和办公

家具，装修办公室等；严禁公车私用；严禁到私人会所就餐；严禁分

期分批大操大办婚丧喜庆事宜，婚庆活动要事前申报，丧葬事宜要事

后报告。

12、注重社会形象。党员领导干部不得妄议中央大政方针，公

开发表不当言论；不得信教和参加迷信活动；不得组织、利用宗教活

动、宗教势力妨碍党委、政府决策部署的实施或破坏党的基层组织建

设；不得参与邪教组织及其活动；不得编织“关系网”，拉帮结派搞“小
圈子”，要努力净化社交圈、生活圈、休闲圈；不得违背社会公序良

俗，在公共场合耍特权、逞威风；不得生活奢靡、贪图享乐、追求低

级趣味，严重违反社会公德、家庭美德。
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